Prot. 155000434

P.E.C.
Al COMPONENTI

DEL CONSIGLIO DIRETTIVO
LORO SEDI

Oggetto: relazione ai sensi dell’'art 1, comma 14, della legge 190/2012 (Disposizioni per la
prevenzione e la repressione della corruzione e dell'illegalita’ nella pubblica
amministrazione)

L'art 1 comma 14, della legge 190/2012 (Disposizioni per la prevenzione e la repressione
della corruzione e dell'illegalita’ nella pubblica amministrazione) prevede che, entro il 15
dicembre di ogni anno, il Responsabile della prevenzione della corruzione pubblichi nel
sito internet della propria amministrazione una relazione recante i risultati dell'attivita
svolta e la trasmetta all'organo di indirizzo politico della stessa amministrazione.

Il Consiglio Direttivo del Collegio Provinciale Geometri e Geometri Laureati di Pesaro e
Urbino con verbale n.1269 del 26/01/2015, ha nominato Responsabile della Prevenzione
della corruzione e per la Trasparenza amministrativa la sottoscritta, Geometra Alice
Pagnetti, in qualita di Consigliere dello stesso organo di indirizzo politico del’Ente. Sono
state quindi riunite in capo ad un'unica persona le competenze in materia di
anticorruzione, trasparenza amministrativa ed integrita.

Con la presente relazione sono comunicate le principali attivita svolte nell'anno 2015, con
riguardo agli ambiti di seguito indicati.

GESTIONE DEI RISCHI

Con verbale di Consiglio Direttivo n. 1269 del 26/01/2015 & stato approvato il Piano di
prevenzione della Corruzione per il triennio 2014-2016, (P.T.P.C. 2014-2016) con il quale
sono state definite molteplici misure di prevenzione della corruzione e le strutture ed i
soggetti responsabili dell'attuazione delle misure stesse.

Nonostante la previsione normativa concentri in capo al Responsabile della prevenzione
della corruzione la responsabilita per il verificarsi di fenomeni corruttivi (art. 1, comma 12,
L. 190/2012), in base al cap. 3° “Soggetti preposti alla prevenzione della corruzione e loro
compiti” del P.T.P.C. 2014-2016, tutti i dipendenti del’Ente hanno mantenuto il personale
livello di responsabilita in relazione ai compiti effettivamente svolti. Inoltre, al fine di
realizzare la prevenzione, l'attivitd della sottoscritta Responsabile & stata strettamente
collegata e coordinata con quella di tutti i soggetti presenti nell’organizzazione
dellamministrazione. In particolare, i dipendenti dell’Ente hanno partecipato al processo di
gestione del rischio e osservando le misure contenute nel P.T.P.C. gli stessi, sono al
corrente del fatto di dovere segnalare eventuali situazioni di illecito e/o casi di personale
conflitto di interessi al proprio Responsabile. Inoltre, i collaboratori a qualsiasi titolo
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dellEnte, hanno osservato le misure contenute nel P.T.P.C., e sono edotti del fatto di
dovere segnalare le eventuali situazioni di illecito.

Il Consiglio Direttivo del Collegio (organo di indirizzo politico) ha esercitato le seguenti
funzioni:

e ha designato il Responsabile della Prevenzione della Corruzione nella persona
della sottoscritta Geometra Alice Pagnetti ai sensi dellart. 1, comma 7, L. n.
190/2012;

e ha adottato il P.T.P.C (2014-2016) entro il 31/12/2015;

e ha adottato tutti gli atti di indirizzo di carattere generale, che siano direttamente
o indirettamente finalizzati alla prevenzione della corruzione.

Il Responsabile di Segreteria, infine, ha svolto attivita informativa nei confronti del
Responsabile della prevenzione della corruzione. Ha proposto misure di prevenzione e ha
adempiuto alle attivita specificamente indicate nel P.T.P.C. 2014-2016.

Per l'elaborazione P.T.P.C. 2014-2016 oltre alla sottoscritta Responsabile della
prevenzione della corruzione sono stati coinvolti i seguenti attori interni all'Ente:

e |l Responsabile di Segreteria;

e | Consiglieri del Collegio Provinciale Geometri e Geometri Laureati di Pesaro e
Urbino che sono stati coinvolti attraverso uno specifico incontro avente come
oggetto il tema della prevenzione della corruzione.

Inoltre, il P.T.P.C. 2014-2016 & stato comunicato ai diversi soggetti interessati, secondo le
seguenti modalita:

o Pubblicazione sul sito internet istituzionale del Collegio Provinciale Geometri e
Geometri Laureati di Pesaro e Urbino nella sezione “Amministrazione
Trasparente” sottosezione “Altri contenuti — Corruzione”;

¢ Inoltro a mezzo e-mail ai dipendenti e collaboratori del Collegio medesimo.

L'Ente ha inserito il tema del'Anticorruzione e della Trasparenza, coinvolgendo
direttamente i suoi iscritti ed i dipendenti, nel mese di aprile 2015 in occasione
delfassemblea di approvazione del bilancio, nel corso della quale, a cura della sottoscritta
Responsabile della prevenzione della corruzione, sono state fornite capillari informazioni
sul P.T.T.Il. (2014-2016), sugli obiettivi di gestione, nonché sul P.T.P.C (2014-2016) con
invito ad assicurare la piena osservanza delle loro disposizioni. Il Collegio si impegna
infine a indicare i risultati di tale coinvolgimento nei prossimi aggiornamenti del Piano
Triennale Trasparenza e Integrita.

In osservanza della Legge n. 190/2012 e del P.N.A. si & proceduto alla mappatura delle
aree con maggiore esposizione al rischio di corruzione allo scopo di far emergere le
attivita del’Ente che devono essere presidiate pil di altre mediante particolari misure di
prevenzione. In particolare, come emerge dal Cap. 4 “Individuazione Aree di rischio” del
P.T.P.C. (2014-2016), le aree di rischio (cosiddette Macroaree) individuate nell’'ambito
delle attivita del’Ente risultano essere le seguenti:

a) Scelta del contraente per l'affidamento di lavori, forniture e servizi, modalita di
selezione;
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b) Concorsi e prove selettive per l'assunzione del personale e progressioni
economiche;
¢) Crediti formativi, attestazioni abilitanti e altri provvedimenti ampliativi privi di effetto
economico diretto ed immediato per i destinatari.

A seguito della mappatura dei processi, si & ritenuto che nel’ambito dell’Ente non sono
presenti attivita ad elevato rischio di corruzione, in quanto le principali spese del Collegio
sono imputabili alla gestione della sede ed al personale. Il rischio di corruzione, pertanto,
risulta “Accettabile”, sostanzialmente controllato e compreso in un livello tra 1 e 5.
E’' stata attivata una casella di posta elettronica certificata del Responsabile della
prevenzione della corruzione: collegio.pesaro@geopec.it
E' stata attivata un’apposita pagina web del sito internet istituzionale dell’Ente:
http.//www.geometripesaro.it/, dedicata alla prevenzione della corruzione, all'interno della
sezione “Amministrazione Trasparente” sottosezione Altri contenuti — Corruzione
Segnalazioni di illecito — whistleblower. Cid al fine di permettere la segnalazione in forma
anonima di presunti illeciti e irregolarita (whisteblower), come previsto dall'articolo 54-bis
del d.lgs n. 165/2001.
E’ stato svolto un monitoraggio dell’attuazione delle specifiche misure di prevenzione della
corruzione previste nel P.T.P.C. 2014-2016, in collaborazione con i dipendenti del’Ente ed
in particolare con il Responsabile di Segreteria ed altresi in collaborazione con i
componenti del Consiglio Direttivo. Ai fini del monitoraggio dell'efficacia dei sistemi di
controllo interno e del rispetto del P.T.P.C., & in corso un approfondito confronto con il
Responsabile di Segreteria ed i Consiglieri del Direttivo dell'Ente.
La sottoscritta Responsabile della prevenzione della corruzione ha altresi verificato
l'efficace attuazione del P.T.P.C. e la sua idoneita, nonché il rispetto della normativa in
materia di inconferibilitda ed incompatibilita degli incarichi, come previsto dal cap. 3°
“Soggetti preposti alla prevenzione della corruzione e loro compiti” del P.T.P.C. 2014-
2016. Il cap 5° del P.T.P.C. (2014-2016) “Trattamento del rischio e misure per
neutralizzarlo” prevede al par. 5.1 una serie di misure obbligatorie di trattamento del
rischio. Tra queste ultime ci si & concentrati in modo particolare sul codice di
comportamento dei dipendenti collaboratori e consulenti (cosiddetto codice etico) e sulla
formazione.

CODICE DI COMPORTAMENTO DEI DIPENDENTI, COLLABORATORI E CONSULENTI
Il Collegio, in conformita al D.P.R. 16 aprile 2013 n. 62, nella seduta consiliare del
26/01/2015 con verbale n.1269, ha deliberato I'adozione del Codice di comportamento dei
dipendenti, collaboratori e consulenti, del quale & stata prevista la pubblicazione nella
sezione “Amministrazione Trasparente” del proprio sito internet istituzionale.

Tale Codice, integrativo del P.T.P.C., enuncia alcune misure comportamentali ritenute di
maggiore sensibilita per 'Ente e costituisce una misura trasversale di prevenzione della
corruzione al cui rispetto sono tenuti i dipendenti ed, in quanto compatibili, gli organi di
indirizzo politico, i consulenti e i soggetti esterni che a qualunque titolo collaborano con
IEnte stesso.
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Resta fermo che, per quanto non espressamente previsto nel suddetto Codice di
Comportamento, si rinvia alle previsioni contenute nel D.P.R. 16 aprile 2013 n. 62.

FORMAZIONE

Nel P.T.P.C. 2014-2016, pur essendo stata prevista tra le misure obbligatorie di
trattamento del rischio, quella della formazione del personale, tale misura nel 2015 non &
stata attuata, sia perché si & rimasti in attesa delle iniziative formative che si pensava
sarebbero state realizzate su base nazionale da parte del Consiglio Nazionale Geometri
(CNGeGL), sia perché atteso il ridotto numero di dipendenti in servizio presso I'Ente il
costo per lattuazione di tale misura avrebbe gravato in maniera eccessiva sul bilancio
dell’amministrazione. In ogni caso la sottoscritta Responsabile si riserva il prima possibile
di provvedere a predisporre attivita formative, nell'ambito del piano annuale di formazione
del personale dipendente dal Collegio, contattando specifici Enti preposti alla formazione
del personale come ad esempio la Scuola Regionale di Formazione dei dipendenti della
P.A. La sottoscritta Responsabile frequentera tali corsi.

PROGRAMMA TRIENNALE TRASPARENZA E INTEGRITA' - P.T.T.I. (2014-2016)

Premesso che la trasparenza dell'attivita amministrativa rappresenta una misura
fondamentale nell'ottica della prevenzione della corruzione e dellillegalita, il Consiglio
Direttivo del Collegio con verbale n. 1269 del 26/01/2015 ha adottato anche il Programma
Triennale per la Trasparenza e l'Integrita 2014-2016 — (P.T.T.l. 2014-2016). Rispetto al
Piano Triennale di prevenzione della corruzione, il Programma per la trasparenza e
l'integrita, pur nella sua autonomia e completezza,

ne costituisce una sezione integrativa, complementare e sussidiaria. Gli elementi di
collegamento principali sono rappresentati dalla mappatura e attribuzione delle
responsabilita, dalla descrizione delle procedure, dalla gestione e trattamento dei dati da
pubblicare.

SANZIONI

Nel corso del 2015 non sono state irrogate, né accertate sanzioni inerenti la violazione
della normativa in materia di prevenzione della corruzione.

L'attivita svolta nel corso del 2015 dai diversi attori dellEnte a vario titolo interessati
all'attuazione del P.T.P.C., ha favorito l'incremento della consapevolezza dei rischi
professionali e delle misure da attivare per la loro prevenzione da parte sia dei dipendenti,
sia dei componenti del Consiglio Direttivo del Collegio.

Distinti saluti. -\\»—.-_" B
Pesaro, 14 dicembre 2015
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